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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADQ SAD PAULO, CNPJ n 60.936.861/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI, CNPJ n 51.098.390/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAQ
PAULO, CNPJ n 62.649.264/0001-28, neste ato representaco(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI
BRAGA;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ 60.984.168./0001-00, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO,CNP) 62.532.825/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAQ DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, cnpj
62.644.117/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS, CNPJ 47.463.021./0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICACﬁO E CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ 52.392.636/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAC FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
62.566.922/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACﬁO DE METAIS FERROSQOS, CNPJU
62.335.864/0001-11, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNPJ 62.649.645/0001-07 neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAIS FERROVIARIOS £ RODOVIARIOS, CNPJ 62.520.960/0001-30, neste
ato representadao(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS. MEDICOS E HOSPITALARES DO
ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ 62.645.460/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr.
GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL, CNPJ
62.537.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SIND DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ 62.650.346/0001-92, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO
GROSSI BRAGA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAQ DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDAREIA, CNPJ
53.309.050/0001-11, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO
FERROSOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ 49.467.087/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAOQ PAULO, CNPJ 60.524.212/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ 62.470.695/0001-22 neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ 61.010.237/0001-48 neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS DE E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ
47.463.179/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS, CNPJ 62.662.218/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS!I BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES, CNPJ 62.655.659/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTQORES, CNPJ
62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA,
SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
46.567.772/0001-00, neste ato representado(a) por seu Pracurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.506.175/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TRATAMENTO DE SUPERFICIES, CNPJ 62.605.845/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIC GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICAMENTO, DE
LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr.
GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL, CNPJ 62.267.760/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;

SIND DAS INDUSTRIAS DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO OCOS NO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ
62.543.6730001-45, neste ato representado(a) por seu Procuradar, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS, CNPJ 62.506.233/0001-18, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES, CNPJ 62.660.345/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;
SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA, CNPJ 62.643.366/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.300.439/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES, CNPJ 62.649.637/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA.

E

SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAC PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, neste ato
representado(a) por sua Presidente, Sr. MARIA NEIDE CARDOSO DE CARVALHO

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos empregados Vendedores e Viajantes do comércio,
empregados nas industrias inorganizadas representadas pela FIESP, e, empregados nas industrias

2/13



FIESP

representadas p.elos sindicatos patronais signatérios da presente convencdo. Esta convengdo abrange
somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as
entidades s_indicais convenentes, em intersecgde, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Bérbara/SP, Aguas de S3o Pedro/SP,
{\gudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do
Turvo/SP,Barretos/SP,Barﬁnha/SP,Barueﬁ/SP,Bastos/SP,BatataE/SP,Bauru/SP,BebedOLwo/SP,Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Rotucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Bradina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Céssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embadba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoio/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP,
Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/sP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortoldndia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, lcém/SP, lepé/SP,
lgaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, lguape/SP, Itha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/sP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, lperd/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/sP,
Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, ltapetininga/SP, ltapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itdpolis/SP, ltaporanga/SP, Itapui/SP, itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
ltariri/SP, Itatiba/SP, ltatinga/SP, Itirapina/SP, ltirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jahoticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP,
Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabd Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maud/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesodpolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
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Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji
Mirim/SP, Mombuca/SP, MoncBes/SP, Mongagud/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/S5P, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/sP, Murutinga o Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Linddia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De 530 Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/sP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspdsia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP,
Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Cabretva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jord3do/SP, Campos
Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capo
Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Céssia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinoldndia/SP, Dobrada/SP, Dois
Corregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embatba/SP, Emhu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva
Gerhi/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP,
Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzoléndia/SP, Herculdndia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP,
lgaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, iguape/SP, llha Comprida/SP, Itha Solteira/SP, ilhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeina/SP, Ipigud/SP,
Iporanga/SP, lpud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, ltaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapud Paulista/SP, ltapolis/SP, ltaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Rirapud/SP, ltobi/SP, I1tu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, lJarinu/SP, Jau/SP, lJeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquid/SP, luquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP,
Lindoia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
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Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/sP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maud/sP, Mencdonga/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros Do Tietd/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante Do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Moncdes/SP, Mongagud/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Mova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Olea/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulisténia/SP,
Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhang2ba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP,
Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP,
Praténia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonita/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Rio!andia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Szles Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP,
Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da
Conceicdo/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa lsabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastécio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Anténio De Posse/SP, Santo Anténio Do Aracangua/SP, Santo
Anténio Do Jardim/SP, Santo Antdnio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis Do Aguapei/SP, Santos/SP,
Sdo Bento Do Sapucai/SP, Sdo Bernardo Do Campo/SP, S3o Caetano Do Sul/SP, S3o Carlos/SP, Sdo
Francisco/SP, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP, S20 Jodo Das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo De Iracema/SP, Sdo Jodo Do
Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, S3o José Do Rio
Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP, Sdo Luis Do
Paraitinga/SP, S0 Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paule/SP, Sdo Pedro Do Turvo/SP, S3o Pedro/SP,
Sao Roque/SP, Sdo Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simédo/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tahatinga/SP, Teboao Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
Taitiva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
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Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convencdo, a excegdo do menor aprendiz, um
salario normativo que obedecer# aos seguintes critérios, valores e datas, e que abrange todas as verbas
remuneratorias, ou seja, parte fixa do saldrio, comissdes e percentuais a partir de 12 julho de 2021:

A) Saldrio Normativo de Admissdo: RS 1.316, 85 (mil e trezenios e dezesseis reais e oitenta e cinco centavos),
mensais;

B) Saldrio Normativo de Efetivagio: RS 1.615,87 (mii seiscentos e quinze reais e oitenta e sete centavos),
mensais.

Entende-se por Salario Normativo de admissdo aquele devido durante o periodo de experiéncia adotado pela
empresa, até 90 dias da data de admissdo do empregado, inclusive no periodo de prorrogacdo legal.
Entende-se por Salario Normativo de efetivagdo aquele que venha a ser pago apds o término do mencionado
periodo de experiéncia.

Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagdo desta cléusula, poderdo ser quitadas em até duas
parcelas, juntamente com o pagamento dos saidrios de agosto de 2021 e setembro de 2021.

Reajustes/Corractes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial dos empregados pertencentes a categoria diferenciada dos
Empregados Vendedores e Viajantes obedecerd os mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os
salérios da categoria preponderante do correspendente empregador, devendo ser obedecidas as condicdes
que forem estabelecidas ou estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa,
convencdo ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pegamento dos salarios até o 52 (quinto) dia til de cada
més subseqiiente ao vencido, serd aplicada a multa no valor de uma didria do salario do empregado, por dia
de atraso, limitada em seu total a um saldrio nominal vigente a data da infragdo, revertida em favor do
empregado prejudicado.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL
A majoracdo salarial constante da cldusula anterior sera aplicada sobre as seguintes formas de remuneragdo:

a) salario fixo ou parte fixa do salario;

b) saldrio tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicala cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titule de ajuda de custo, diarias ou cobertura de despesas;

d) quantia fixa mensal correspondente a média comissional garantida nos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze)
ultimos meses, anteriores 3 transferéncia ou restricdo de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas
hipateses por ato unilateral do empregador, com redugdo de vantagens, devendo prevalecer a melhor média
apurada com base nos critérios aqui previstos.
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CLAUSULA SETIMA - EMIPREGADOS ADMITIDOS PGS DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverio ser observados os seguintes critérios:

A) Ao saldrio de admissdo em funcBes com paradigma serd ap!
concedido nos termos da present
funcéo.

icado 0 mesmo percentual de aumento salarial
e Convencdo, ao parzdigma, desde que ndo ultrapasse o menor saldrio da

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoracdo salarial prevista nesta CONVENGAO, serd calculada
de forma proporciona! em relacio a data de admissio.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas de AUMENTO SALARIAL, INCIDENCIA DO
AUMENTO SALARIAL e EMPREGADOS ADMITIDOS APQS A DATA-BASE, desta convencdo, serdo compensados
todos os reajustes, espontineos ou compulsérios, concedidos pelas empresas.

Pardgrafo Gnico - Ndo serfo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, mérito, antiguidade,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS £ COMISSOES
Quando do pagamento de comisses a que fizer jus o empregado, a empresa fornecerd o respectivo
demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissies a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outre dispensado sem justa causa, serd garantido, sem
considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do saldrio fixo ou parte fixa de salario misto ou saldrio tarefa,
ou valores fixos mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou coberturas de despesas, do
empregado substituido.

Saldrio producde ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO POR COBRANCA
Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo contratada, sobre as vendas
que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada no contrato de trabalho.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO POR QUILOMETRO RODADO
Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em que seja exigido do empregado o
uso de veiculo préprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de célculo:

A) - Veiculos a dlcool e/ou flex: 34% (trinta e quatro por cento) do prego do litro de dlcool, por quilémetro
rodado;

B) - Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) de preco do litro de gasolina, por quilémetro rodado.
C) - Veiculos a gds ou mistos quando também utilizarem gas: 15% (quinze por cento) do preco do metro
cubico de gas, por quilometro rodado.

D) Motocicleta: 12% (doze por cento) do preco do litro do combustivel por quilometro rodado.

Pardgrafo Primeiro: Estdo excluidas da aplicac®o desta clausuia, as empresas que concedem condicdes
especiais para a aquisicdo do veicuio ao empregado.
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Paragrafo Segundo: - Estao excluidas, também, da aplicagdo cesta clausula, as empresas que adotam
critérios e condigdes especificas mais favoraveis 30s em pregados.

Paragrafo Terceiro: Caberd 4 empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes
formas, exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotagdo em relatdrios elaborados pelo vendedor: ou

b) leitura do velocimetro do veiculo: ou

¢) qualquer outra forma de controle a escoiha da empresa, inclusive, por estimativa.

Pardgrafo Quarto: Nos respectivos valores do quilémetro rodado, estabelecidos nesta cldusula, estdo
incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de dleo, depreciagdo e manutenc3o do veiculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS
Fica assegurada a aplicagdo da média de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em todos os célculos
trabalhistas em que for devida a apuracio por média sobre o salario varidvel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURQ DO VEICULO

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, de comum acordo enire as partes, quando o
empregado efetuar o segurc do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio da atividade
profissional, caso a empresa reembolse mediante comprovante, 100% (cem por cento) do valor
desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional, excluidos os

modelos de luxo, ficam elas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente a perdas e danos do
veiculo, no periodo de vigéncia do seguro,

Paragrafo tnico: Ndo se presume obrigagdo ou responsabilidade das empresas ndo participantes, pelo
pagamento das perdas e danos acima previstos.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Marte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneracao mensal de até 1 (um) salario normativo, a
empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a quantia correspondente a um e meio saldrios normativos de admissdo da categoria ora
convenente, vigentes a data do falecimento no case de morte natural ou acidental.

Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara, nas mesmas condicdes desta cldusula dois e
meio saldrios normativos de admissdo da categoria convenenia.

Nao se aplica esta cldusula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilic Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A) A empresa onde trabalharem pelo menos 30 (irinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, pertencentes a categoria diferenciada ora convenenie, e que ndo possua creche propria, podera optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do art. 289 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas havidas com a guarda, vigiiancia & assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio
normativo de efetivacdo, previsto nesta CONVENCAO COLETIVA, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero)
até 12 (doze) meses.
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B) O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condicbes mais favoraveis, ou
acordos especificos celebrados com o SINDICATO representativo da categoria profissional ora convenente.

D) O reembolso previsto nesta cldusula beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUKILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério fica garantida, entre o 162
(décimo sexto) e 0 452 (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementac3o de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido ca Previdéncia Social e o saldrio nominal, respeitado
sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de contribui¢do previdencidria. Entende-se por
saldrio nominal o salario fixo, acrescido da média comissional e dos DSR's calculados na forma da cldusula
“DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS”, desta Convencio Coletiva.

A) Ndo fard jus 2 complementacdo prevista nesta clausula, o vendedor que tiver direito a comissdes sobre
pedidos que venham a ser entregues durante o seu afastamento previdencidrio e se estas forem superiores
a totalidade da complementacdo referida nesta clausula.

B) Se as referidas comissdes forem inferiores ao vaior da complementacdo, fard jus apenas ao diferencial
entre as comissdes e o valor da complementacgéo.

C) As empresas que concedem Convénio Médico. deverdo garantir aos empregados afastados por doenga
efou acidente do trabatho, em gozo do respectivo beneficio previdencidrio, a manutencdo do Convénio
meédico entre 0 162 e 0 1202 dig, inclusive, do afastamento, ressalvando as condigcdes mais favoraveis em
relacdo ao prazo citado.

D) A prorrogacao do prazo previsio na letra “¢” desta clausula, podera ser ampliado, Unica e exclusivamente,
por iniciativa da empresa, prevalecendo, entretanto, as condigdes especificas mais favordveis ja praticadas
pela mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos,
de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte
e quatro) meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria de acordo com a legislagéo vigente e desde que o
empregado tenha comunicado, por escrito, e comprovado a empresa esse seu direito, sera garantido
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo correspondente
aqueles 24 meses. Adquirido o direito, extingue-se a garzantia.

A) A interrupcdo de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia, quando for superior
a 90 (noventa) dias.
Contrato de Trahalho — Admissio, Demissdc, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMIA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA
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Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacdo de pratica de falta
grave, com as razdes determinantes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas sers providenciado
pela empresa no prazo e condigdes previstos na Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA
RESCISAQ

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do acerto
de contas, relacdo dos pedidos que ficaram pendentes em carteira.

O ndo cumprimento desta clausula implicara em aplicacio de multa a favor do empregado prejudicado no
importe de 5% do saldrio normativo de admissdo, previsto nesta Convencdo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem jusia causa, por parte do empregador, aos empregados
com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois)
anos de servigos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.

No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicdes desta cldusula, deverdo
cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

Na hipotese de conflito entre o disposto nesta clausula e o previsto na Lei 12.506/2011, sera aplicada a
condigdo mais favoravel ao empregado.

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Quando do desligamento do empregado, a empresa lhe fornecera carta onde conste o periodo trabalhado.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalhe, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condicfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO QU ANOTACAO NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convencdo, mediante recibo
de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do Contrato de Trabalho em que consie o percentual de comissdo contratado, e seus eventuais
aditamentos ou tabelas de comissdes; ou

b) anotagao na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregacio do percentual de comissdo, podendo, também, se
necessario complementar a aludida anctacdo com o farnecimento de tabela(s) de comissées.

Outras estabiiidades
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES
A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;
B) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser nas hipoteses de justa causa, contrato por

prazo determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demissdo e acordo para rescisdo.

Férias e Licencas
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Duracdo e Concess3o de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS — INfCIO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com o periodo de

dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme Paragrafo 32. do art. 134
da CLT.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através de convénio, de
atestados médicos expedidos pelo ambulatdrio do SINDICATO dos Empregados.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ DEVIDA PELOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldrios dos trabalhadores associados, na forma da legislagio vigente e
jurisprudéncia que rege a matéria e a titvlo de coniribuicie negocial, um percentual Gnico de 5% (cinco por
cento) do salario nominal do més de agosto de 2021, ja reajustado, em favor do Sindicato dos Vendedores e
Viajantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo importancia essa a ser recolhida por meio de guias proprias
a serem fornecidas, oportunamente, pelo sindicato beneficidrio e recolhida pelas empresas até o 152 (décimo
quinto) dia apos o correspondente desconto.

Paragrafe 12 - O desconto da contribuigdo prevista nesta cldusula limitar-se-a, para cada empregado, ao teto
de R$ 50,00

Paragrafo 22 - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado

de Sdo Paulo a relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com a cdpia da guia
de recolhimento.

Paragrafo 32 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga ¢ abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissionai, ficando isentas os Sindicatos patronais signatarios da
presente conven¢ao coletiva de trabalho, bem comn a5 empresas por eles representados, sendo que tal
desconto encontra respalde legal no artigo 462, da CiT.

Paragrafo 42 - Qcorrendo disnuta fudicial em que 0 abieto da demanda envolva os valores previstos nesta
cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressza da agio, atraves de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envelvido, scampanhade da comprovagdo dos descontos e do
efativo recothimento dos valores reclamacdos, ale o wmaento da instrucdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolucdo desses valore ato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 {trinta) ¢ias, coni ransito em julgado da sentencga condenatoria,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pens e pagameanto em dobro da importancia devida.”

Quiras disposi¢Oes sobre representacdo e organizacdo
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CLAUSULA VIGESIVMA NONA - QUUADRD DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde qua sclicitada pelo SINDICATO dos En mpregados convenentes, a utilizacio do

quadro de avisos, nara flxaz;:ﬁ de oficics de intergsse da cat goria, assinados por sua Direloria. Esta
permissdo estad condicionada & aprovacio do texio peia direcio da empresa.

\7‘ jca '.",".‘ do nsirumento Colativo
CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS DA3 CATEGORIAS PREPON!
Respeitadas as clausulas objeto rle.ﬂ.c instrumanto, due :¥n o ica2s 4 categoria profissional abrangida por
esta CONVENCAO, ficam estendidas acs empragados ronresentados pelo SINDICATO profissional
CONVENENTE, as demais clausulas gorsis 2 respectivas henelicios constantes de eventuais normas coletivas
de trebalho existentes, e que asicjam = vanham o parmenecer am vigor na constancia desta CONVENGAO,
hem como das que vierem 2 ser nactuadas duranio 5 sug vigdpaia, aplicdveis para a categoria profissional
prepanderante nas empresss, iscladame Soooas quais presiem seus servicos profissionais,
prevalecendo @ «J]‘n.’ﬂl.?f' =, exchiice r:vri posto e clesrela de "TAUMENTO SALARIAL" deste Instrumento,
no caso de clausulas coincidente:, obadacidz, pr:r'én-*.. 2 data e inidie de vigéncia da presente CONVENCAQ,
ou seja 12.07.2021.

e COINRIE ST

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MUILTA
Multa de 10% (dez por cento] do Saldrio Nommstwe Jo admissdo da categoria, por infracdo, pelo
descumprimente das clausuvlas previsias nesta CONVEMNCAD CCLETIVA, excluidas desta penalidade as que
possuam penalidades esnecificas neste COMVENMCAD COLETIVA ou nz Lei e a cldusula “CARTA DE
REFERENCIA", revartida essa multa em favor do emprapa:

- -y 13
0 nirohuclicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicatdo da clausula 37 desta convencdo, poderdo ser quitadas

em até duas parcelas, juntamente com o pagamaenio ¢os salrrios de agosto de 2021 e setembro de 2021.

TS JPAEREL (PR Sy (OTUNIRRIOIN O o YIL) TP 1.
RSCIGA0 L ST Laiedvo

CLAUSULA TRIGESIVIA TERCEIRA - PRORR ), REY DEMUNCIA OU REVOGACAD
O processo de prorrogagdo, revisido, deptingia ou ravnaacia, af-a! Gu ._‘JE‘.FCIaT, desta CONVENCAQ COLETIVA
ficard subordinada as normas astebelacidag »e rtifro : o'z Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 3ECOMENDACAD SSISTENCIA A RESCISAD
A assisténcia nas rescisnes caontratuais o opcional. C ' = <2 oiziniasia, recomencda-se as emprasas situadas

na Capital na chamada grande S3e Yanln, nu seia, o S99 Paulo, Osasco, Guarulhos, Santo André, Sdo
Bernarde do Campo, Diademsz 2 230 Cagiaro do 5u, aqus, ra maedida de suas paossibilidades, procurem a
assist@ncia a rescisons ne SINDICATD dox Empregaco: ors CONVENENTE
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E por estarem de justas e acertadas, as partes celebrary a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em
2{duas) vias de igual teor e forma, mas para um tnico o feilo

SZo Paulo, 04 de agosto de 2021.

| BRAGA

FEDERACAG DAS INISUAT ERUARD DE SAD PAULO
SINECATO DA IMELOE TF DAL T G =4 FSTADD SAQ PALILO;
SHNTIK 1 L TUARIO DE RIRIGH;
A IDE PMEDS MO ESTADO DE SAQ PAULD
ARNES L ReRtaene S50 DE S PAULD:
=5 CONSTRUCAD:

CDOESTADO DF SAO PAULE;

SINMDICATO DAS INDT LS b

Tk AN
IDUSTRIA P8 san RIBEIRAD PRETN,
RIA TE ARTEENTOS 3F BiETAILIEC EERROSOS T0 ESTADG DE SAO PAULG:
A, DA HDUSTRIA UE TREFLASAD © LANMINAGAC DE METAIS PERROSOS:

ST LA NS D TTNILIRDO ESTRES B,
RIS g EODCVIARIOS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGDS T FOUIPARETITOS 00 2 10 3 005, IEDICOS £ HOSPITALARES DO ESTADC DE SP
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFAT 2. 1 IO, BAL AN F FERPAMENTAS EM GERAL;
SING DAS INDUSTRIAS DE BENCFICIAMENTO E TRANLEORM AL A CURISTAIS PLANOS DO ESTADO DE SAD PAULD;
SINDICATO DAL K SIA D ESTALG DE SAQ PAULO - SINDAREIA;
SINDICATO BA INDUSTRIA DF C LARSMACAD DE METAIS NAO FERROSQS DO ESTADD
TATO DF SAD PAULD;
ONAL DA INDUSTRIA DE SORIARIA;
TRIAS QRSEICAS NO ESTARD DE SAQ PAULO:
THERIVATIOS NO ESTADO DE SAQ PAULD;

PCATO DA INDUSTRIA DE Maten; SOVIARIOS ©

SINDICATO NA
SINDICATO DES IN

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICR

SINDHCATD NRCIONS
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LT DO ESTARO DE SAD PAULD:
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e
" { 4
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